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Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria
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Total ingresos 

adicionales

1 Dueñas Mendoza Jorge Darwin
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD 

ENCARGADO
Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 NSJ1 0,00 0,00 2.115,00 0,00 0,00 2.115,00 4.230,00

2 Heredia Castillo Irene Alexandra
AYUDANTE DEL REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Código de Trabajo (CT) 5.1.05.10 NIVEL 1 561,00 6.732,00 561,00 0,00 0,00 0,00 561,00

3 Lopez Villagomez Francisco Xavier AUXILIAR DE BODEGA Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SPA2 622,00 7.464,00 622,00 0,00 0,00 0,00 622,00

4 Loza Herrera Miguel Angel ANALISTA DE TESORERÍA Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP3 986,00 11.832,00 733,00 0,00 0,00 0,00 733,00

5 Moreta Ledezma Jefferson Anibal
ANALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP4 1.086,00 13.032,00 817,00 0,00 0,00 0,00 817,00

6 Pozo Borja Marcia Jioconda ANALISTA DE INSCRIPCIONES Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP3 986,00 11.832,00 675,00 0,00 0,00 0,00 675,00

7 Rodriguez Cajas Santiago Geovany
ANALISTA DE RECAUDACIÓN Y 

ATENCIÓN CIUDADANO 
Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP3 986,00 11.832,00 675,00 0,00 0,00 0,00 675,00

8 Valarezo Celi Lizbeth Alexandra ANALISTA DE CERTIFICACIONES Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP3 986,00 11.832,00 675,00 0,00 0,00 0,00 675,00

9 Carrera Sornoza Sandra Tatiana
AYUDANTE DEL REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Código de Trabajo (CT) 5.1.05.10 NIVEL 1 561,00 6.732,00 561,00 0,00 0,00 0,00 561,00

10 Naranjo Cedeño Ronald Steven
ASISTENTE DE SISTEMA Y 

ARCHIVO
Servicio Público (LOSEP) 7.1.01.05 SPS2 561,00 6.732,00 420,75 0,00 0,00 0,00 420,75

11 Micolta Quintero Jimmy Julian ANALISTA DE TALENTO HUMANO Servicio Público (LOSEP) 5.1.01.05 SP5 1.212,00 14.544,00 204,25 0,00 0,00 0,00 204,25

8.547,00 102.564,00 8.059,00 0,00 0,00 2.115,00 10.174,00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

Remuneraciones mensuales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/12/2021

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

MENSUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

JIMMY JULIAN MICOLTA QUINTERO

uath@registropropiedadpuertoquito.gob.ec

(02) 2 - 156 - 140

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
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